
Perfil del Sínodo de Minneapolis
Para la Elección 2024 del Obispo 

Declaración de Objetivos del Sínodo
El Sínodo del área de Minneapolis trabaja en unión para que todos reciban una invitación a la

comunidad cristiana y puedan residir en vecindarios justos y saludables. 

Información sobre el Sínodo

Nuestro Sínodo abarca todos o parte de 8
condados:  Anoka, Carver, Hennepin, Isanti,
LeSeuer, Scott, Sherburne, Wright.
El promedio semanal de fieles que asisten a
nuestras Iglesias varía entre unos pocos hasta
más de mil en 134 congregaciones y 3
Comunidades Sinodales Autorizadas (SAWCs).
El personal actual, que brinda apoyo a la Obispa
y al Sínodo, consiste de 5 puestos de tiempo
completo, 5 puestos de tiempo completo
financiados por subvenciones, y 8 puestos de
medio tiempo (que equivalen a casi 3 puestos de
tiempo completo).
Oramos en 11 idiomas: amárico, ASL, inglés,
hmong, laosiano, noruego, oromo, español,
swahili, tigré, francés y togolés. 
El Sínodo está dividido en 12 conferencias
geográficas.
Somos un sínodo de Reconciliados en Cristo
(RIC).
Composición racial de los miembros del sínodo:
95.39% caucásicos, 1.46% multirraciales, 0.94%
Afroamericanos, 0.83% Hispanos/Latinos, 0.64%
Asiáticos/Isleños del Pacífico, 0.44%
Africanos/Caribeños, 0.21% Indígenas
Americanos/Nativos de Alaska, 0.08%
Arabes/Oriente Medio

Apoyos del Ministerio
Ministerios Nuevos y Redes de Contactos

Respaldo a las nuevas misiones y redesarrollo de
ministerios.
Elabora estrategias de crecimiento y desarrollo
para que las congregaciones puedan aprender
unas de otras.

Transiciones
Apoya a otras congregaciones en la
implementación de cambios, incluyendo cambios
de liderazgo y redesarrollo. 

Congregaciones

La oficina del Sínodo apoya a las congregaciones
brindándoles ayuda con entrenamientos (ej.
herramientas, limites), gobernanza, organización y
Imagination Grants (becas/subvenciones).

Ministerios Especializados

La oficina del Sínodo apoya a pastores que
trabajan en hospitales, prisiones, instituciones
educativas y en iglesias en comunión con la ELCA
colaborando en la logística, oportunidades para
reunirse, y ofreciendo entrenamientos.  

Líderes potenciales 

El Sínodo acompaña a aquellos que desean ser
ordenados al servicio de la iglesia a través del
proceso completo de la Candidatura,
comenzando con la Entrada, y a través del
Endoso, la Pasantía, Aprobación, Asignación y
Llamado. 

Apoyo a la misión congregacional, subvenciones para el
apoyo de iniciativas sinodales y Fondo de Resurrección.
Las iniciativas actuales del sínodo, financiadas con
subvenciones incluyen iniciativas que apoyan la formación
de fe y como acompañar a nuestros vecinos, la justicia racial
y justica ambiental. 

El sínodo mantiene varias asociaciones globales y regionales.
Asociaciones

Fuentes de Ingresos para el Sínodo

¿A dónde va el apoyo de misión? 

50% ELCA benevolencia en la Iglesia
30% Apoyo al liderazgo congregacional 
12% Administración
7% Coministerios
<1% Reservas



Oficina del Obispo
Para la elección del Obispo del 2024

“El obispo es el pastor del sínodo y su administrador principal.” 
– Constitución del Sínodo del área de Minneapolis

Funciones y responsabilidades del obispo Alianzas

Compañeros Globales

Tiende a las asociaciones globales, incluidas las
visitas con sínodos de compañerismo: Distrito
Leipzig – Iglesia Evangélica de Sajonia e Iglesia
Luterana de Cristo en Nigeria. 

Promueve la obra profética y la abogacía.
Implementa resoluciones y declaraciones de
justicia social.
Se ocupa de temas de justicia social, incluyendo
justicia ambiental y racial. 
Participa en relaciones interreligiosas y
ecuménicas. 

Asiste y realiza ordenaciones e instalaciones.
Predica y preside los sacramentos. 
Asiste a celebraciones. 
Proporciona apoyo y orientación durante los
conflictos.

Visite mpls-synod.org/2024-bishop-election 
o envie un correo electrónico 

BEC@mpls-synod.org con sus preguntas.

 Compilado por el Comité de Elección de
Obispo del Sínodo del Área de Minneapolis y

el personal del sínodo.

Apoyo de los líderes

Organiza oportunidades educativas para lideres,
incluyendo ministerios semestrales y una
conferencia teológica, y entrenamiento de
pautas de conducta.
Brinda atención espiritual a los líderes.
Fomenta la participación en grupos de pares.
Maneja asuntos disciplinarios.

Administración y Liderazgo

Interpreta y defiende la misión y la teología de
toda la iglesia. 
Supervisa el presupuesto del sínodo.
Supervisa el proceso de movilidad de los clérigos.
Convoca a los decanos sinodales.
Participa en conferencias de obispos de la ELCA.
Participa en el liderazgo entre agencias e
instituciones regionales, incluyendo el servicio en
juntas directivas (ej.:  el Seminario Lutero, la
Universidad de Augsburg, el Consejo de Iglesias
de Minnesota).
 Supervisa al personal del sínodo. 

El personal actual del sínodo consta de 5
puestos de tiempo completo, 5 puestos de
tiempo completo financiados por
subvenciones y 8 puestos de medio tiempo
(que equivalen a casi 3 puestos de tiempo
completo) que apoyan al obispo y el trabajo
del sínodo

Voz Publica 

Presencia en Congregaciones


